HOLLISTER

Manager-In-Training (m/w/d)
Vollzeit 40h

Das Programm

Das Manager-in-Training-Programm ist ein 90-tagiges duales Programm, das aus dir eine Filhrungskraft macht und dich
an alle Bereiche eines Multi-Millionen-Dollar-Geschéfts heranfuhrt. Das Training findet in den Filialen statt und schult dich
in den notwendigen Managementgrundsatzen, einschlieBlich der Schaffung des bestmdglichen Einkaufserlebnisses,
Rekrutierung, Inklusion und Vielfalt, Personalwesen, Organisation und visuellen Merchandising.

Die Karriereentwicklung

Nach erfolgreichem Abschluss des MIT-Programms wirst du zum Assistent Store Manager beférdert und Ubernimmst
erste Fihrungsverantwortung. Das Unternehmen glaubt fest an eine interne Aufstiegsphilosophie. Unsere
Distriktmanager, Regionalmanager und Direktoren — selbst unser Vizeprasident haben das MIT-Programm durchlaufen.

Was du mitbringst

+ Hochschulabschluss von einer anerkannten Universitat/Hochschule

+ FlieBend Englisch und Deutsch in Wort und Schrift

+ Selbststandiges und problemldsungsorientiertes Denken

+ Bewusstsein flr Inklusion und Vielfalt

+ Fahigkeit sich in einem schnellen und herausfordernden Arbeitsumfeld zurechtzufinden
+ Teamfahigkeit

* Innere Antriebskraft

+ Starke zwischenmenschliche und kommunikative Fahigkeiten

Zielorientierte Arbeitsweise

Bewirb dich jetzt online: https://smrtr.io/9_ylLc Mehr Infos gibt es hier: corporate.abercrombie.com



